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verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista 21.3.2023 klo 12.00 lahtien.

Poytakirjanpitaja Riikka Liljeroos



d

h

memeeenyeesiee Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Poytdkirja 4/2023  4(39)

Aluehallitus 14.03.2023

§61

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannoén 142 §:n mukaan kokouskutsun
antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa. Erityisesta syysta esityslista tai
yksittaisen asian selostus ja paatdésehdotus voidaan ldhettaa myohemmin.

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta
toimielimen jasenille seka niille, joilla on Iasndolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lahetetaan jasenille ja muille, joilla on Iasnaolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sahkdisesti.

Hyvinvointialuelain 108 8:n mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on
paatdsvaltainen, kun yli puolet jasenista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan myos ne
toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkdisesti.

Hallintosaannon 146 §:n mukaan toimielimen jasenten, esittelijan ja
poytakirjanpitajan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus

1. aluehallituksen kokouksessa aluevaltuuston puheenjohtajalla ja
varapuheenjohtajilla hyvinvointialuelain 26 8:n mukaan seka
kansalliskielilautakunnan puheenjohtajalla hyvinvointialuelain 33 § mukaan;

2. muiden toimielinten kokouksessa aluehallituksen puheenjohtajalla ja
hyvinvointialuejohtajalla, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika
aluevaltuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen
vaalitoimielinten kokouksissa seka

3. aluehallituksen kokouksessa toimialajohtajilla, johtajaylilagkarilla,
konsernipalvelujen toimialan palvelualuejohtajilla, viestinnan edustajalla seka
juristilla;

4. aluehallituksen kokouksessa nuorisovaltuuston edustajalla. Nuorisovaltuuston
edustajalla ei kuitenkaan ole puhe- ja ldsnaolo-oikeutta kasiteltdessa salassa
pidettavia asioita.

Edelld mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatéksen
tekemiseen, jollei han ole samalla kyseisen toimielimen jasen. Toimielinten kokousten
poytakirjanpitajana toimii hyvinvointialuejohtajan maaraama henkilo.
Poytakirjanpitajalla on puhe- ja lasnaolo-oikeus kokouksissa.Toimielin paattaa muiden
henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta. Toimielin voi paattaa asiantuntijan
kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa asiasta
kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Hallintosaannon 153 8:n mukaan aluehallituksen esittelijana toimii
hyvinvointialuejohtaja.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:
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1. todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi;
2. mydntaa puhe- ja lasnaolo-oikeuden tahan kokoukseen erityisasiantuntija Pia
Tasanko-Lavikaiselle.
Paatos
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§62

Kokouksen tyéjarjestyksen hyviaksyminen ja péytakirjantarkastajien valinta

Kokouksen tyéjarjestyksen hyviaksyminen

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta
toimielimen jasenille seka niille, joilla on Iasnaolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lahetetdan jasenille ja muille, joilla on 1dsnaolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sahkoisesti. Esityslista sisaltaa ehdotuksen
kokouksen tyojarjestykseksi.

Poytakirjantarkastajien valinta

Poytakirjan pitamisesta ja sisalldsta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja poytakirjanpitdja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja
laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.
Sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen
osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. Tarkoituksena on, etta aluehallitus
valitsee kokouksessaan kaksi poytakirjantarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myos
aantenlaskijoina.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. hyvaksya laaditun esityslistan mukaisen tydjarjestyksen;

2. valita Riitta Sarkelan ja Eva Tawasolin taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi;

3. ettd tarkastettu pdytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista
21.3.2023 klo 12.00 lahtien.

Paatos
Aluehallitus paatti yksimielisesti keskustelun jalkeen:
1. hyvaksya laaditun esityslistan mukaisen tydjarjestyksen;
2. valita Riitta Sarkelan ja Eva Tawasolin taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi.
Asiakohdassa 63 Riitta Sarkelan tilalla poytakirjantarkastajana toimii Jari Sainio;
3. etta tarkastettu poytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista
21.3.2023 klo 12.00 lahtien.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Poytakirja 4/2023  7(39)
Aluehallitus 14.03.2023

Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta, § 15,06.03.2023
Aluehallitus, § 63, 14.03.2023

§63

Vuoden 2023 jarjestdavustusten myéntaminen

VAKEDN0-2022-627

Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta, 06.03.2023, § 15

Liitteet

1 Avustusesitys
2 Hyvaksytty avustusesitys.pdf
3 Hyvaksytty avustusesitys.xIsx

Asian valmistelija: erityisasiantuntija Pia Tasanko-Lavikainen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannon 25 §:n mukaan lahidemokratia-
ja osallisuuslautakunnan tehtavana on paattaa avustushaun avaamisesta ja laatia
aluehallitukselle ehdotus avustusten mydntamisesta aluehallituksen vahvistamien
avustusperiaatteiden pohjalta. Edelleen hallintosdannén 23 §:n mukaan aluehallitus
paattaa avustusten myontamisesta lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan
ehdotuksen pohjalta.

Avustusvalmistelu kaynnistyi hyvinvointialueella kevaalla 2022. Vantaan kaupungin
sosiaali- ja terveydenhuollon seka Vantaan ja Keravan kaupunkien johtoryhmat
linjasivat toukokuussa kokouksissaan, etta jatkossa seka hyvinvointialue ettd kunnat
avustavat sosiaali- ja terveydenhuollon palvelutuotantoa tukevia jarjestdja yhdessa
sovitun linjauksen perusteella. Hyvinvointialueen avustusperiaatteet valmisteltiin
alkusyksyn aikana. Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta kasitteli
avustusperiaatteita kokouksessaan 20.9.2022 8 20. Aluehallitus hyvaksyi periaatteet
kokouksessaan 5.10.2022 § 192. Avustusperiaatteiden mukaisesti hyvinvointialue
mydntaa avustuksia sosiaali- ja terveydenhuoltoa tukevaan toimintaan. Aluehallitus
myontaa avustukset sosiaali- ja terveydenhuoltoa tukevaan toimintaan seuraavan
jaottelun mukaisesti: Toiminta-avustus sosiaali- ja terveydenhuoltoa tukevaan
toimintaan ja kumppanuusavustus sosiaali- ja terveydenhuoltoa tukevaan toimintaan.

Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta teki paatoksen avustushaun avaamisesta
kokouksessaan 9.11.2022 § 30. Avustusten haku kaynnistyi 24.11.2022 ja paattyi
22.12.2022 klo 12.00. Hyvinvointialueen talousarviossa on avustusmaararahaa varattu
yhteensa 850 000 euroa.

Maardaikaan mennessa hyvinvointialueen kirjaamoon saapui 50 hakemusta.
Avustusta haetaan yhteensa noin 1,7 miljoonaa euroa. Avustushakemuksen peruutti
kaksi hakijaa. Paatosesitys kattaa nain ollen 48 hakemusta. Hakemukset on kasitelty
yhteistydssa hyvinvointialueen toimialojen seka Vantaan ja Keravan kaupunkien
kanssa.

Avustuksia mydnnetaan hakemuksesta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella
toimiville rekisteroidyille, yleishyddyllisille yhdistyksille ja muille yhteisaille tai
toispaikkakuntalaisille rekisterdidyille, yleishyddyllisille yhdistyksille ja yhteisaille,
mikali niiden avustettava toiminta kohdistuu keravalaisiin ja vantaalaisiin.
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Hyvinvointialue voi myontaa avustuksia yhdistyksille ja yhteisdille, joiden tehtdvana on
terveyden ja hyvinvoinnin edistdminen. Avustusta voidaan myoéntaa myos
rekisterdimattdmille yhdistyksille ja toimintaryhmille, mikali siitad on erikseen
maaritelty kyseisen avustusmuodon avustuslajikohtaisissa periaatteissa

Avustusperiaatteissa todetaan, etta hyvinvointialue myodntaa avustuksia sosiaali- ja
terveydenhuoltoa tukevaan toimintaan ensisijaisesti silta osin kuin toiminta tukee
hyvinvointialueen lakisaateisia tehtavia. Avustuksia mydnnetaan toimintaan, joka on
hyvinvointialueen arvojen mukaista ja edistaa strategisten tavoitteiden toteutumista
seka tukee hyvinvointialueen omaa palvelutoimintaa. Avustusehdotusta laadittaessa
kiinnitettiin huomiota toiminnan laajuuteen, toteutukseen ja vaikuttavuuteen. Lisaksi
huomioitiin hakijan oma rahoitusosuus.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa tukevan avustettavan toiminnan tulee

e edistaa hyvinvointialueen strategisten tavoitteiden toteutumista
e tukea ja tdydentaa hyvinvointialueen jarjestamisvastuulla olevia sosiaali- ja
terveyspalveluja. N&ita ovat lasten, nuorten ja perheiden, aikuissosiaalityon,
vammaisten, vanhusten seka terveydenhuollon palvelut. Tukemisella ja
taydentamisella tarkoitetaan hyvinvointialueen palveluketjujen ja -
kokonaisuuksien vahvistamista ja monipuolistamista yleishyddyllisella
toiminnalla.
e olla Iahtdkohtaisesti avointa seka vantaalaisille etta keravalaisille asukkaille ja /
tai asiakkaille.
Avustuksen saajalla tulee olla kaytossa sosiaali- ja terveydenhuollon asiantuntemusta.
Avustuksen saajan tulee lisaksi osoittaa nayttoa kohderyhmalle suunnatusta
vaikuttavasta toiminnasta ja kohderyhman osallistamisesta toiminnan kehittamiseen.
Avustuksen saajalla tulee olla my6s valmius toimia yhteistydssa hyvinvointialueen
palvelujen, verkostojen ja muiden toimijoiden kanssa. Avustettavan toiminnan tulee
kohdistua haavoittuviin ryhmiin.

Kumppanuusavustuksella tuettavan toiminnan tulee lisaksi

e vahvistaa erityisen vaikuttavalla tavalla hyvinvointialueen asukkaiden ja
asiakkaiden hyvinvointia ja toiminnan puuttuminen huonontaa selkeadsti
kohderyhman selviytymista arjesta.

e tukea merkittavalla tavalla hyvinvointialueen omaa palvelutuotantoa eika
hyvinvointialue itse tuota vastaavaa palvelua.

® avun ja tuen saajat tulevat toimintaan hakeutuen itse toiminnan piiriin ja / tai
sosiaali- ja terveystoimen ohjaamina.

e toimintaa toteutetaan tiiviissa yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa.

e toimijalla on vapaaehtoistoimijoiden lisdksi myods palkattua henkildstoa.
Avustus on tarkoitettu sosiaali- ja terveydenhuoltoa tukevan toiminnan jarjestamisen
kuluihin. Avustuksen kuluina hyvaksytaan hakemuksessa olevat toiminnasta
aiheutuvat kustannukset, kuten palkkakulut seka yksil6- ja ryhmatoiminnasta
aiheutuvat kustannukset. Avustuksella voi kattaa myos yleiskuluja, kuten vuokra- tai
puhelinkuluja ja toiminnan jarjestamiseen liittyvia aineiston hankintakuluja.

Paatosesityksessa esitetdaan avustusta 28 hakijalle yhteensa 795 000 euroa.
Loppuosuus maararahasta 55 000 euroa on tarkoitus kasitella lautakunnan
kokouksessa. Toiminta-avustusta esitetaan 20 hakijalle yhteensa 92 500 euroa ja
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kumppanuusavustusta kahdeksalle hakijalle yhteensa 702 500 euroa. Yhden hakijan
osalta esitetaan avustusta myoénnettavan kumppanuusavustuksen sijaan toiminta-
avustuksena. Paatdsesitys esityslistan liitteena.

Avustuksen saajat ovat velvollisia noudattamaan aluehallituksen hyvaksymia
avustusperiaatteita (muun muassa avustuksen kaytosta raportointi).

Erityisasiantuntija Pia Tasanko-Lavikainen esittelee esityksen mydnnettavista
avustuksista sosiaali- ja terveydenhuoltoa tukevaan toimintaan vuodelle 2023.

Ehdotus

Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta paattaa esittaa aluehallitukselle, etta
aluehallitus paattaa:

1. myodntaa vuoden 2023 jarjestdavustukset liitteen mukaisesti;
2. velvoittaa avustuksen saajat noudattamaan aluehallituksen hyvaksymia
avustusperiaatteita.

Kokouskasittely

Kauko Passi ilmoitti olevansa esteellinen (hallintolaki 28 8 yhteisdjaavi) ja poistui
loppukokouksen ajaksi klo 19.34. Manav Phull poistui kokouksesta asian kasittelyn
aikana klo 20.45 ja saapui takaisin kokoukseen klo 20.54. Asian kasittelyn aikana
pidettiin kokoustauko klo 21.42-21.57. Manav Phull poistui kokouksesta klo 21.42.

Lautakunta paatti yksimielisesti keskustelun jalkeen tehda muutoksia liitteena olevaan
esitykseen myodnnettavista avustuksista sosiaali- ja terveydenhuoltoa tukevaan
toimintaan vuodelle 2023. Paivitetty esitys myodnnettavista avustuksista on poytakirjan
liitteena.

Paatos
Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta paatti yksimielisesti esittaa aluehallitukselle,
ettd aluehallitus paattaa:

1. mydntaa vuoden 2023 jarjestbavustukset paivitetyn liitteen mukaisesti;
2. velvoittaa avustuksen saajat noudattamaan aluehallituksen hyvaksymia
avustusperiaatteita.

Lisatietoja paatoksesta antaa vt. hallintojohtaja Riikka Liljeroos, riikka.
liljeroos@vakehyva.fi.

Aluehallitus, 14.03.2023, § 63

Liitteet
1 Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan avustusesitys.pdf

Asian valmistelija: erityisasiantuntija Pia Tasanko-Lavikainen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannon 25 §:n mukaan lahidemokratia-
ja osallisuuslautakunnan tehtavana on paattaa avustushaun avaamisesta ja laatia
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aluehallitukselle ehdotus avustusten myontamisesta aluehallituksen vahvistamien
avustusperiaatteiden pohjalta. Edelleen hallintosdannon 23 §:n mukaan aluehallitus
paattaa avustusten myodntamisesta lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan
ehdotuksen pohijalta.

Lahidemokratia- ja osallislautakunta laati aluehallitukselle ehdotuksen avustusten
myontamisesta kokouksessaan 6.3.2023 § 15. Lautakunnan esityksessa esitetaan
avustusta 29 hakijalle yhteensa 850 000 euroa. Toiminta-avustusta esitetaan 21
hakijalle yhteensa 94 500 euroa ja kumppanuusavustusta kahdeksalle hakijalle
yhteensd 755 500 euroa. Yhden hakijan osalta esitetdan avustusta mydnnettavan
kumppanuusavustuksen sijaan toiminta-avustuksena. Lautakunnan esitys
myonnettavista avustuksista esityslistan liitteena. Esityslistan oheismateriaalina on
avustusesityksen laajempi taustamateriaali seka saapuneet avustushakemukset.

Avustusvalmistelu kaynnistyi hyvinvointialueella kevaalla 2022. Vantaan kaupungin
sosiaali- ja terveydenhuollon seka Vantaan ja Keravan kaupunkien johtoryhmat
linjasivat toukokuussa kokouksissaan, etta jatkossa seka hyvinvointialue etta kunnat
avustavat sosiaali- ja terveydenhuollon palvelutuotantoa tukevia jarjestdja yhdessa
sovitun linjauksen perusteella. Hyvinvointialueen avustusperiaatteet valmisteltiin
alkusyksyn aikana. Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta kasitteli
avustusperiaatteita 20.9.2022 8 20. Aluehallitus hyvaksyi periaatteet kokouksessaan
5.10.2022 § 192. Avustusperiaatteiden mukaisesti hyvinvointialue myontaa avustuksia
sosiaali- ja terveydenhuoltoa tukevaan toimintaan. Aluehallitus myontaa avustukset
sosiaali- ja terveydenhuoltoa tukevaan toimintaan seuraavan jaottelun mukaisesti:
Toiminta-avustus sosiaali- ja terveydenhuoltoa tukevaan toimintaan ja
kumppanuusavustus sosiaali- ja terveydenhuoltoa tukevaan toimintaan.

Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta teki paatéksen avustushaun avaamisesta
9.11.2022 § 30. Avustusten haku kaynnistyi 24.11.2022 ja paattyi 22.12.2022 klo 12.00.
Hyvinvointialueen talousarviossa on avustusmaararahaa varattu yhteensa 850 000
euroa.

Maaraaikaan mennessa hyvinvointialueen kirjaamoon saapui 50 hakemusta.
Avustusta haetaan yhteensa noin 1,7 miljoonaa euroa. Avustushakemuksen peruutti
kaksi hakijaa. Paatosesitys kattaa nain ollen 48 hakemusta. Hakemukset on kasitelty
yhteistydssa hyvinvointialueen toimialojen seka Vantaan ja Keravan kaupunkien
kanssa.

Avustuksia mydnnetaan hakemuksesta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella
toimiville rekisterdidyille, yleishyddyllisille yhdistyksille ja muille yhteisdille tai
toispaikkakuntalaisille rekisterdidyille, yleishyddyllisille yhdistyksille ja yhteisaille,
mikali nilden avustettava toiminta kohdistuu keravalaisiin ja vantaalaisiin.
Hyvinvointialue voi myontaa avustuksia yhdistyksille ja yhteisdille, joiden tehtavana on
terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen. Avustusta voidaan mydntaa myos
rekisteréimattomille yhdistyksille ja toimintaryhmille, mikali siita on erikseen
maaritelty kyseisen avustusmuodon avustuslajikohtaisissa periaatteissa

Avustusperiaatteissa todetaan, etta hyvinvointialue myontaa avustuksia sosiaali- ja
terveydenhuoltoa tukevaan toimintaan ensisijaisesti silta osin kuin toiminta tukee
hyvinvointialueen lakisaateisia tehtavia. Avustuksia myénnetaan toimintaan, joka on
hyvinvointialueen arvojen mukaista ja edistaa strategisten tavoitteiden toteutumista
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seka tukee hyvinvointialueen omaa palvelutoimintaa. Avustusehdotusta laadittaessa
kiinnitettiin huomiota toiminnan laajuuteen, toteutukseen ja vaikuttavuuteen. Lisaksi
huomioitiin hakijan oma rahoitusosuus.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa tukevan avustettavan toiminnan tulee

e edistaa hyvinvointialueen strategisten tavoitteiden toteutumista

e tukea ja tdydentaa hyvinvointialueen jarjestamisvastuulla olevia sosiaali- ja
terveyspalveluja. N&ita ovat lasten, nuorten ja perheiden, aikuissosiaalityon,
vammaisten, vanhusten seka terveydenhuollon palvelut. Tukemisella ja
taydentamisella tarkoitetaan hyvinvointialueen palveluketjujen ja -
kokonaisuuksien vahvistamista ja monipuolistamista yleishyddyllisella
toiminnalla.

e olla Iahtdkohtaisesti avointa seka vantaalaisille etta keravalaisille asukkaille ja /
tai asiakkaille.

Avustuksen saajalla tulee olla kdytossa sosiaali- ja terveydenhuollon asiantuntemusta.
Avustuksen saajan tulee lisaksi osoittaa nayttoa kohderyhmalle suunnatusta
vaikuttavasta toiminnasta ja kohderyhman osallistamisesta toiminnan kehittamiseen.
Avustuksen saajalla tulee olla my6s valmius toimia yhteistydssa hyvinvointialueen
palvelujen, verkostojen ja muiden toimijoiden kanssa. Avustettavan toiminnan tulee
kohdistua haavoittuviin ryhmiin.

Kumppanuusavustuksella tuettavan toiminnan tulee lisaksi

e vahvistaa erityisen vaikuttavalla tavalla hyvinvointialueen asukkaiden ja
asiakkaiden hyvinvointia ja toiminnan puuttuminen huonontaa selkeasti
kohderyhman selviytymista arjesta.

e tukea merkittavalla tavalla hyvinvointialueen omaa palvelutuotantoa eika
hyvinvointialue itse tuota vastaavaa palvelua.

® avun ja tuen saajat tulevat toimintaan hakeutuen itse toiminnan piiriin ja / tai
sosiaali- ja terveystoimen ohjaamina.

e toimintaa toteutetaan tiiviissa yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa.

e toimijalla on vapaaehtoistoimijoiden lisaksi myo6s palkattua henkildstoa.

e toimijalla on vapaaehtoistoimijoiden lisdksi myods palkattua henkildstoa.

Avustus on tarkoitettu sosiaali- ja terveydenhuoltoa tukevan toiminnan jarjestamisen
kuluihin. Avustuksen kuluina hyvaksytaan hakemuksessa olevat toiminnasta
aiheutuvat kustannukset, kuten palkkakulut seka yksilo- ja ryhmatoiminnasta
aiheutuvat kustannukset. Avustuksella voi kattaa myos yleiskuluja, kuten vuokra- tai
puhelinkuluja ja toiminnan jarjestamiseen liittyvia aineiston hankintakuluja.

Avustusperiaatteissa on todettu, etta hyvinvointialueen avustamisen ulkopuolelle
jaavat ainakin

¢ hallinnon kokoukset

e merkkipaivan juhlallisuudet

e varainhankinnasta tai tulon hankinnasta aiheutuvat kulut

e liilketoiminnasta aiheutuvat kulut

e velkojen korot tai lyhennykset
e perintakulut
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e alkoholikulut

® pdivarahat

® jasenmaksut

® poistot seka

e toimitilojen remontti- ja peruskorjauskulut.

Avustuksen saajan tulee huomioida paatdksessa esitetyt mahdolliset erityisehdot.
Avustus esitetaan seitseman hakijan osalta kohdennettavan ammatillisesti ohjattuun
vertaistukeen ja kolmen hakijan osalta OLKA-toimintaan. Avustusta voi kayttaa vain
avustuspaatoksessa kohdennettuun toimintaan.

Kunnat avustavat jatkossakin muun muassa vapaaehtoiseen vertaistukeen seka
virkistystoimintaan (esimerkiksi kerhot, leirit ja retket) liittyvia toimintoja. Samaan
toimintaan voi saada avustusta vain joko hyvinvointialueelta tai kunnalta.

Avustus on kaytettava myontamisvuoden aikana. Avustukset maksetaan huhtikuun
aikana (aikaisintaan 13.4.2023) myodntamispaatoksen saatua lainvoiman. Avustus
maksetaan yhdessa erassa avustuksen saajan hakemuksessa ilmoittamien tietojen
perusteella.

Avustuksen saajan edellytetaan julkistavan joko toimintakertomuksessaan tai muulla
avustuksen myontajan edellyttamalla tavalla tiedon, etta yhteisd on saanut
hyvinvointialueelta avustusta.

Mikali mydnnetysta avustuksesta maksetaan palkkoja tai palkkioita, avustuksen saajan
on huolehdittava ennakonpidatyksen toimittamisesta seka muista lakisaateisista
maksuista.

Avustuksen saajat ovat velvollisia noudattamaan aluehallituksen hyvaksymia
avustusperiaatteita. Avustuksen saajan tulee laatia kayttoselvitys, josta selviaa, etta
avustus on kaytetty siihen tarkoitukseen, johon se on mydnnetty. Kayttoselvitys
tarvittavine liiteasiakirjoineen on jatettava hyvinvointialueelle toukokuun 2024
loppuun mennessa. Avustusten kayttoselvityksessa on toiminnan tuotot ja kulut
eriteltava. Kayttoselvityksesta tulee myds ilmeta esimerkiksi avustettavassa
toiminnassa mukana olevien henkildiden maara, keskeiset toteutetut toimenpiteet
seka arvio toimenpiteiden vaikutuksista.

Kun mydnnetty avustus on 500 euroa tai enemman, on rekisterdityjen yhdistysten ja
yhteisdjen toimitettava kayttoselvityksen liitteena hyvaksytty toimintakertomus,
hyvaksytty tilinpaatos ja tilin- tai toiminnantarkastajien lausunto edelliselta
tilikaudelta. Lautakunnan esityksessa kaikki avustukset ovat yli 500 euron suuruisia.

Avustuksen saajan on toteutettava kirjanpito kirjanpitolain ja sen nojalla annettujen
saadosten ja maaraysten edellyttamalla tavalla. Kirjanpito on jarjestettava siten, etta
avustuksen kayttda voidaan kirjanpidosta seurata. Avustusta saavissa rekisteroidyissa
yhdistyksissa ja yhteisdissa on suoritettava tilin- tai toiminnantarkastus
tilintarkastuslain ja yhdistyslain mukaisesti. Avustuksen hakijan tulee eriyttaa
yleishyddyllinen toiminta kirjanpidossa mahdollisesta palvelutuotannosta tai muusta
taloudellisesta toiminnasta.
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Erityisasiantuntija Pia Tasanko-Lavikainen esitteli aluehallituksen selostustilaisuudessa
lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan esityksen mydnnettavista avustuksista
sosiaali- ja terveydenhuoltoa tukevaan toimintaan vuodelle 2023.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. myontaa vuoden 2023 jarjestdavustukset liitteen mukaisesti;

2. velvoittaa avustuksen saajat noudattamaan aluehallituksen hyvaksymia
avustusperiaatteita;

3. ettd avustuksen saajan tulee huomioida paatoksessa esitetyt mahdolliset
erityisehdot. Avustusta voi kayttaa vain avustuspaatoksessa kohdennettuun
toimintaan;

4. todeta, ettd avustukset maksetaan huhtikuun aikana (aikaisintaan 13.4.2023)
myontamispaatoksen saatua lainvoiman. Avustus maksetaan yhdessa erassa
avustuksen saajan hakemuksessa ilmoittamien tietojen perusteella.

Kokouskasittely

Nina Korventaival, Pirjo Luokkala ja Riitta Sarkela ilmoittivat olevansa esteellisia
yhteisdjadviyden perusteella. He poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi klo 9.42 ja Tuija Haapalainen saapui kokoukseen Riitta Sarkelan
varalle. Todettiin, etta tassa asiakohdassa pdytakirjantarkastajana Riitta Sarkelan tilalla
toimii Jari Sainio. Antero Eerola saapui kokoukseen klo 9.42.

Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Paatdksenteon jalkeen Tuija Haapalainen poistui kokouksesta ja Nina Korventaival,
Pirjo Luokkala seka Riitta Sarkela saapuivat takaisin kokoukseen klo 9.51.
Erityisasiantuntija Pia Tasanko-Lavikainen poistui kokouksesta klo 9.51.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§64

Selvitys Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ateriapalveluista

VAKEDNO0-2022-88

Liitteet

1 Selvitys Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ateriapalveluista, aluehallitus
14.3.2023.pdf

Asian valmistelija: jarjestamisen tuen johtaja Nina Linja ja hankintapaallikké Marianne
Punkki

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on kilpailuttanut ateria- ja puhtauspalvelut ja
aluehallitus on kokouksessaan 6.9.2022 § 159 paattanyt valita

palveluntuottajaksi Attendo Majakka Oy ja Sol Palvelut-ryhmittyman siten, etta
sopimuskausi on voimassa 48 kuukautta sopimuksen allekirjoituksesta (7.10.2022),
jonka jalkeen sopimus jatkuu toistaiseksi voimassa olevana.

Aluehallituksen ryhmien valisissa neuvotteluissa 7.2.2023 jatettiin hyvinvointialueen
konsernipalveluille selvityspyyntd hyvinvointialueen ateriapalveluista. Selvityspyynto
kuului seuraavasti:

"Aluevaltuutetut saivat selvityksen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ateriapalvelujen
tilanteesta aluevaltuuston selostustilanteesta 10.1.2023. Tuolloin todettiin, ettd negatiiviset
palautteet ja palveluntuottajan, Attendo Majakka Oy:n, rimanalitukset olivat uuden
tilanteen alkuhankaluuksia.

Palautteita Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ateriapalvelujen laadusta ja tasosta
saapuu edelleen paadttdjille.

Aluehallitus pyytaad selvityksen ateriapalvelujen tilanteesta Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella. Kuinka paljon palautteita ateriapalveluista tuli tammikuun aikanao;
oliko trendi laskeva vai nouseva? Mihin palautteet kohdentuivat? Tuliko palautteita koko
Vaken alueelta vai tietyltd alueelta? Mitd muutoksia/ korjauksia ateriapalveluissa on tehty
palautteiden perusteella ja ammattilaisten valvonnan perusteella?”

Saapunut selvityspyyntd on ohjattu jarjestamisen tuen johtajan seka
hankintapaallikén vastattavaksi.

Asiasta laadittu selvitys aluehallitukselle on oheismateriaalina. Selvityksessa
kasitellaan seuraavia aihealueita:

e Ateriapalveluiden kilpailutus ja valintaperusteet

e Ateriapalvelut hyvinvointialueella

e Valmistuskeittididen siirto Vantilta Attendolle

® Palautteet ja reklamaatiot tammikuulta 2023
e Sairaaloista ja terveysasemilta saapuneet palautteet ja reklamaatiot
® Vanhusten palveluasumisen ja paivatoiminnan palautteet ja reklamaatiot
e Kotiaterioiden palautteet ja reklamaatiot

® Palautteiden kasittely ja korjaavat toimenpiteet

e Sopimuksessa kuvatut sanktiot

® Palveluntuottajalle asetetut sanktiot ja saadut hyvitykset tammikuulta 2023
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e Ateriapalvelujen tilanne maaliskuun 2023 alussa
® Yhteenveto alkuvuoden tilanteesta, seuranta ja arviointi

Jarjestamisen tuen johtaja seka hankintapaallikkd selostivat asiaa lisaksi
aluehallituksen selostustilaisuudessa 9.3.2023.

Ehdotus
Esittelija: Salassapidettavat tiedot poistettu.

Aluehallitus paattaa merkita tiedoksi saadun selvityksen koskien hyvinvointialueen
ateriapalveluita.

Kokouskasittely

Paatettyaan asiasta kaydyn keskustelun aluehallituksen puheenjohtaja totesi, etta
Antero Eerola oli tehnyt pohjaehdotuksesta poikkeavan muutosehdotuksen, joka
kuului seuraavasti: "Esitdn, ettd ruokapalveluista tehtavéd selvitystéd jatketaan niin, ettd
selvitetddn mahdollisuudet irtautua Attendon kanssa tehdysta sopimuksesta toistuvien
laatuongelmien takia". Antero Eerolan muutosehdotusta ei kannatettu, joten se raukesi
kannattamattomana.

Paatos
Aluehallitus paatti merkita tiedoksi saadun selvityksen koskien hyvinvointialueen
ateriapalveluita.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 65
Martti ja May Salomaan saation hallituksen edustajien nimeaminen

VAKEDN0-2023-1000

Asian valmistelija: vt. hallintojohtaja Riikka Liljeroos

Martti ja May Salomaan saation tarkoituksena on avustaa Vantaan kaupungin alueella
asuvien ikaantyneiden ihmisten, erityisesti vahavaraisten sotaveteraanien asumista
Vantaalla. Lisaksi saation tarkoituksena on avustaa Vantaan kaupungin alueella asuvia
muita vahavaraisia, kuten lapsiperheita, yksinhuoltajia ja muita erityisryhmia, joiden
avuntarve on erityisen suuri.

Saation asioita hoitaa ja sita edustaa saation hallitus. Siihen kuuluu kolme varsinaista
jasenta ja kolme henkilokohtaista varajasenta, jotka valitaan kolmeksi vuodeksi
kerrallaan. Aiemmin saation saanndissa on ollut kirjaus, etta saation hallituksen yhden
jasenen ja hanelle henkilékohtaisen varamiehen valitsee Vantaan kaupunki. Saatio on
kuitenkin hyvinvointialueuudistuksen johdosta tehnyt saantdmuutoksen, jossa
jasenen ja varamiehen nimeaminen on siirretty Vantaan kaupungilta Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueelle.

Saation saanndissa todetaan, etta saation hallituksen jasenista valitsee:

e Vantaan ja Keravan hyvinvointialue yhden jasenen ja hanelle henkilokohtaisen
varamiehen

® Martti ja May Salomaa tai jaljempana taman pykalan 5. momentissa mainitussa
tapauksessa May Salomaan perilliset kaksi ja jasenta ja heille henkil6kohtaiset
varamiehet.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen nimittaman jasenen ja hanen varamiehensa
tulee olla saation toimialaan hyvin perehtynyt ja toimia joko Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen luottamuselimessa tai virassa.

Vantaan kaupungin nimeamat tahot ovat aiemmin olleet vanhus- ja
vammaispalvelujohtaja Minna Lahnalampi-Lahtinen seka perhe- ja sosiaalipalveluiden
johtaja Mirja Varis. Saation nykyiset saannot ovat oheismateriaalina.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa nimeta Martti ja May Salomaan saation hallitukseen jaseneksi
vanhusten palvelujen toimialajohtajan ja varamieheksi lasten, nuorten ja perheiden
palvelujen toimialajohtajan.

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluehallitus, § 49,28.02.2023
Aluehallitus, § 66, 14.03.2023

§66
HUS-yhtyman yhtymakokouksen 15.3.2023 yhtymakokousedustajan evastaminen

VAKEDN0-2023-72

Aluehallitus, 28.02.2023, § 49

Oheismateriaali
1 Yhtymakokouskutsu HUS 15.3.2023.pdf

Asian valmistelija: vt. hallintojohtaja Riikka Liljeroos

HUS-yhtyman yhtymakokous pidetaan keskiviikkona 15.3.2023 kello 10.00 alkaen
sahkodisena kokouksena.

Yhtymakokouskutsu on saapunut 14.2.2023 HUS-yhtyman jasenille niiden kirjaamojen
osoitteisiin. Jasenia pyydetaan nimeamaan edustajansa ja hanen henkilokohtainen
varaedustajansa yhtymakokoukseen viipymatta ja toimittamaan kokouskutsu
nimetylle edustajalle ja tiedoksi varaedustajalle. Nimettyjen edustajien nimet
pyydetaan toimittamaan tiedoksi myds HUS-kuntayhtyman keskuskirjaamoon.

Yhtymakokousedustajat osallistuvat kokoukseen Teamsin valityksella. Yleisolla on
mahdollisuus seurata kokousta verkon kautta. Live-streamin linkki julkaistaan
lahempana kokouksen ajankohtaa osoitteessa https://www.hus.fi/ajankohtaista.

Kokouksen asialista:

8 1 Kokouksen jarjestaytyminen ja aaniluettelon vahvistaminen

§8 2 HUS-yhtyman tilintarkastuspalvelujen hankinta tilikausille 2023-2024 ja optio
tilikausille 2025-2026

8 3 Investointisuunnitelman 2024-2027 tarkentaminen ja Tammisairaalan
rakennushankkeen kustannusarvion muutos

8 4 Laakson yhteissairaalan hankesuunnitelman muuttaminen ja hankehinnan
korottaminen

8 5 Omavelkaisen takauksen myéntaminen Kiinteistdosakeyhtio Laakson
yhteissairaalalle

8 6 Omavelkaisen takauksen myéntaminen Kiinteistd Oy Hyvinkaan Sairaalanmaen
lainalle

§ 7 Lyhytaikaisen rahoituksen nostovaltuuksien myéntaminen ja tytaryhteisaille
myonnettavasta rahoituksesta paattaminen

Kokouksen esityslista paatosesityksineen seka suomeksi etta ruotsiksi toimitetaan
ennen kokousta jasenille ja julkaistaan HUS-kuntayhtyman verkkosivuilla osoitteessa
https://hus-julkaisu.tweb.fi/. Kokouksen pdytakirja asetetaan nahtaville kokouksen
jalkeen yhtymakokouksen paattamalla tavalla HUS-kuntayhtyman verkkosivuilla
samassa osoitteessa.

Oheismateriaalina on saapunut yhtymakokouskutsu, yhtymakokouksen muu aineisto
ei ole vield tassa vaiheessa saapunut. Tarkoituksena on, etta tassa vaiheessa
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aluehallitus paattaa yhtymakokousedustajan nimeamisesta ja toimiohjeen antaminen
yhtymakokousedustajalle kasitelldan vasta seuraavassa aluehallituksen kokouksessa
14.3.2023. Sita ennen edunvalvontajaosto voi kokouksessaan 2.3.2023 kasitella asiaa.

Ehdotus

Aluehallitus paattag, etta yhtymakokousedustajaksi HUS-yhtyman yhtymakokoukseen
15.3.2023 nimetaan hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkyto ja varaedustajaksi
konsernipalvelujen toimialajohtaja Mikko Hokkanen.

Paatos

Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluehallitus, 14.03.2023, § 66

Oheismateriaali
1 HUS-yhtyman yhtymakokouksen 15.3.2023 esityslista.pdf
2 Yhtymakokouskutsu HUS 15.3.2023.pdf

Asian valmistelija: vt. hallintojohtaja Riikka Liljeroos

HUS-yhtyman yhtymakokous pidetaan keskiviikkona 15.3.2023 kello 10.00 alkaen
sahkoisena kokouksena.

Yhtymakokouskutsu on saapunut 14.2.2023 HUS-yhtyman jasenille niiden kirjaamojen
osoitteisiin. Jasenia pyydetaan nimeamaan edustajansa ja hanen henkilokohtainen
varaedustajansa yhtymakokoukseen viipymatta ja toimittamaan kokouskutsu
nimetylle edustajalle ja tiedoksi varaedustajalle. Nimettyjen edustajien nimet
pyydetaan toimittamaan tiedoksi myds HUS-kuntayhtyman keskuskirjaamoon.

Yhtymakokousedustajat osallistuvat kokoukseen Teamsin valityksella. Yleisélla on
mahdollisuus seurata kokousta verkon kautta. Live-streamin linkki julkaistaan
lahempana kokouksen ajankohtaa osoitteessa https://www.hus.fi/ajankohtaista.

Kokouksen asialista:

§8 1 Kokouksen jarjestaytyminen ja daniluettelon vahvistaminen

8 2 HUS-yhtyman tilintarkastuspalvelujen hankinta tilikausille 2023-2024 ja optio
tilikausille 2025-2026

§ 3 Investointisuunnitelman 2024-2027 tarkentaminen ja Tammisairaalan
rakennushankkeen kustannusarvion muutos

8 4 Laakson yhteissairaalan hankesuunnitelman muuttaminen ja hankehinnan
korottaminen

8 5 Omavelkaisen takauksen mydntaminen Kiinteistdosakeyhtio Laakson
yhteissairaalalle

8 6 Omavelkaisen takauksen mydntaminen Kiinteistd Oy Hyvinkdan Sairaalanmaen
lainalle

8§ 7 Lyhytaikaisen rahoituksen nostovaltuuksien myontaminen ja tytaryhteisaoille
myonnettavasta rahoituksesta paattaminen
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Aluehallitus on kokouksessaan 28.2.2023 § 49 paattanyt etta
yhtymakokousedustajaksi HUS-yhtyman yhtymakokoukseen 15.3.2023 nimetaan
hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd ja varaedustajaksi konsernipalvelujen
toimialajohtaja Mikko Hokkanen. Edunvalvontajaosto on osaltaan kasittellyt asiaa ja
merkinnyt tiedoksi HUS-yhtyman yhtymakokouksen 15.3.2023 ja sen kasiteltavat asiat
kokouksessaan 2.3.2023 § 14.

Oheismateriaalina on saapunut yhtymakokouskutsu seka yhtymakokouksen
esityslista. Hallintosaannon 44 §:n mukaan aluehallitus nimedaa yhtidkokousedustajat
tytaryhteisdjen seka osakkuusyhteisdjen osalta seka yhtymakokousedustajan HUS-
yhtyman osalta ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. merkita tiedoksi HUS-yhtyman yhtymakokouksen 15.3.2023 kasiteltavat asiat;
2. antaa yhtymakokousedustajalle tarvittavat ohjeet kokouksessa kasiteltavista
asioista.

Paatos

Aluehallitus paatti yksimielisesti keskustelun jalkeen:
1. merkita tiedoksi HUS-yhtyman yhtymakokouksen 15.3.2023 kasiteltavat asiat;
2. antaa yhtymdakokousedustajalle tarvittavat ohjeet kasiteltavista asioista

seuraavasti: "HUS-yhtyman yhtymdkokouksen kdésiteltavat asiat voidaan hyvéksyd
esityslistan 15.3.2023 mukaisesti".

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Vanhusten palvelut -jaosto, § 5,15.02.2023
Aluehallitus, § 67, 14.03.2023

§67
lakkaiden henkil6iden tarvitsemien sosiaalipalvelujen riittdvyys ja laatu Vantaalla vuonna
2022

VAKEDNO0-2023-593

Vanhusten palvelut -jaosto, 15.02.2023, § 5

Liitteet
1 1akkaiden tarvitsemien sosiaalipalvelujen riittavyys ja laatu vuonna 2022 Vantaalla

Vanhuspalvelulain 6 §:n (8.7.2022/604) mukaan hyvinvointialueen on vuosittain
arvioitava iakkaiden henkildiden tarvitsemien sosiaalipalvelujen riittavyytta ja laatua
alueellaan. Palvelujen laadun ja riittavyyden arvioimiseksi hyvinvointialueen on
kerattava saannollisesti palautetta palveluja kayttavilta, heidan omaisiltaan ja
laheisiltaan seka hyvinvointialueen henkilostolta. Lisaksi hyvinvointialueen on
koottava tiedot palveluihin kaytetyista taloudellisista voimavaroista seka henkiloston
maarasta ja koulutuksesta. Arvioinnissa on lisaksi otettava huomioon
sosiaaliasiamiehen vuosittaisessa selvityksessa esitetyt havainnot.

Palvelujen saatavuus ja odotusajat ovat vuoden 2022 aikana toteutuneet
paasaantoisesti lain edellyttamalla tavalla pandemiasta huolimatta niin
palvelutarpeen arvioinnissa, omaishoidontuessa, kotihoidossa kuin pitkaaikaisessa
ymparivuorokautisessa hoivassakin. Vanhuspalveluiden laatua on arvioitu
asiakaspalautteen, asiakastyytyvaisyyden, RAI-arviointimittarin, henkildstolta keratyn
palautteen ja potilas- ja asiakasturvallisuusilmoitusten perusteella.

Raportissa on kuvattu ja arvioitu vanhuspalvelulain 6 §:n edellyttamalla tavalla
palveluiden riittavyyden ja laadun toteutumista Vantaalla vuonna 2022. Raportti
viedaan aluehallitukseen 28.2.2022 seka toimitetaan tiedoksi Vantaan kaupungille.

Ehdotus
Esittelija: Minna Lahnalampi-Lahtinen, Vanhuspalvelujen toimialajohtaja

Vanhusten palvelut -jaosto paattaa merkita tiedoksi raportin iakkaiden henkiléiden
tarvitsemien sosiaalipalvelujen riittavyydesta ja laadusta Vantaalla vuonna 2022 seka
antaa tarvittaessa lausuntonsa asiasta.

Paatos
Vanhusten palvelut -jaosto paatti merkita tiedoksi raportin idakkaiden henkildiden
tarvitsemien sosiaalipalvelujen riittavyydesta ja laadusta Vantaalla vuonna 2022.

Aluehallitus, 14.03.2023, § 67

Liitteet
1 1akkaiden henkildiden tarvitsemien sosiaalipalvelujen riittavyys ja laatu vuonna 2022
Vantaalla.pdf
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Oheismateriaali

1 ESITTELYDIAT_lakkaiden henkildiden tarvitsemien sosiaalipalvelujen riittavyys ja
laatu Vantaalla vuonna 2022.pdf

2 Vantaan vanhusneuvoston lausunto koskien ikaantyneiden henkildiden tarvitsemien
sosiaalipalvelujen riittavyytta ja laatua vuonna 2021.pdf

3 Hyvinvointialueen vanhusneuvoston lausunto ikaantyneiden henkildiden
tarvitsemien sosiaalipalveluiden riittavyydesta ja laadusta Vantaalla ja Keravalla
vuonna 2022.pdf

Asian valmistelijat: vanhuspalvelujen toimialajohtaja Minna Lahnalampi-Lahtinen ja
erityisasiantuntija Marja Uusitalo

Vanhuspalvelulain 6 §:n (8.7.2022/604) mukaan hyvinvointialueen on vuosittain
arvioitava iakkaiden henkildiden tarvitsemien sosiaalipalvelujen riittavyytta ja laatua
alueellaan. Palvelujen laadun ja riittavyyden arvioimiseksi hyvinvointialueen on
kerattava saannollisesti palautetta palveluja kayttavilta, heidan omaisiltaan ja
laheisiltaan seka hyvinvointialueen henkildstolta. Lisaksi hyvinvointialueen on
koottava tiedot palveluihin kaytetyista taloudellisista voimavaroista seka henkilostén
maarasta ja koulutuksesta. Arvioinnissa on lisaksi otettava huomioon
sosiaaliasiamiehen vuosittaisessa selvityksessa esitetyt havainnot.

Vantaalla vanhuspalvelujen saatavuus ja odotusajat ovat vuoden 2022 aikana
toteutuneet paasaantdisesti lain edellyttamalla tavalla pandemiasta huolimatta niin
palvelutarpeen arvioinnissa, omaishoidontuessa, kotihoidossa kuin pitkaaikaisessa
ymparivuorokautisessa hoivassakin. Vanhuspalveluiden laatua on arvioitu
asiakaspalautteen, asiakastyytyvaisyyden, RAI-arviointimittarin, henkildstolta keratyn
palautteen ja potilas- ja asiakasturvallisuusilmoitusten perusteella.

Raportissa on kuvattu ja arvioitu vanhuspalvelulain 6 8:n edellyttamalla tavalla
iakkaiden henkildiden tarvitsemien sosiaalipalvelujen riittavyytta ja laatua Vantaalla
vuonna 2022. Raportti on esitelty hyvinvointialueen vanhusneuvostolle
(vanhusneuvoston kokous 9.2.2023 § 3) ja vanhusten palvelut -jaostolle (vanhusten
palvelut -jaoston kokous 15.2.2023 § 5). Vanhusneuvosto antoi liitteena olevan
lausunnon raportista kokouksessaan 27.2.2023 8 3. Vanhusneuvoston lausunnon
litteena Vantaan vanhusneuvoston vastaava lausunto vuodelta 2021.

Raportti toimitetaan tiedoksi Vantaan kaupungille aluehallituksen kasittelyn jalkeen.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita tiedoksi raportin idkkaiden henkildiden tarvitsemien
sosiaalipalvelujen riittavyydesta ja laadusta vuonna 2022 Vantaalla.

Kokouskasittely

Sakari Rokkanen, Tanja Aidanjuuri ja Pirjo Luokkala ilmoittivat olevansa esteellisia
yhteisdjadviyden perusteella ja Patrik Karlsson seka Jari Sainio ilmoittivat olevansa
esteellisia palvelussuhdejaaviyden perusteella. He poistuivat kokouksesta asian
kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi klo 10.19.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Paatdksenteon jalkeen Sakari Rokkanen, Tanja Aidanjuuri, Pirjo Luokkala, Patrik
Karlsson ja Jari Sainio saapuivat takaisin kokoukseen klo 10.20.
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Paatos
Aluehallitus paatti merkita tiedoksi raportin idkkaiden henkildiden tarvitsemien
sosiaalipalvelujen riittavyydesta ja laadusta vuonna 2022 Vantaalla.

Lisatietoja paatdksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Vanhusten palvelut -jaosto, § 6,15.02.2023
Aluehallitus, § 68, 14.03.2023

§68

lakkaiden henkil6iden tarvitsemien sosiaalipalvelujen riittdvyys ja laatu Keravalla vuonna

2022

VAKEDN0-2023-599

Vanhusten palvelut -jaosto, 15.02.2023, § 6

Liitteet

1 1akkaiden henkildiden tarvitsemien sosiaalipalvelujen riittavyys ja laatu Keravalla
vuonna 2022

Keravan arjessa selviytymista tukevat palvelut on laatinut lakisaateisen raportin
iakkaiden henkildiden tarvitsemien sosiaalipalvelujen riittavyydesta ja laadusta
vuodelta 2022. Vanhuspalvelulain 6 8:n mukaan kunnan sosiaalihuollosta vastaavan
toimielimen on vuosittain arvioitava iakkaiden henkildiden tarvitsemien
sosiaalipalvelujen riittavyytta ja laatua alueellaan. Palvelujen laadun ja riittavyyden
arvioimiseksi kunnan on kerattava saannodllisesti palautetta palveluja kayttavilta,
heidan omaisiltaan ja laheisiltaan seka kunnan henkil6stolta. Lisaksi kunnan on
koottava tiedot palveluihin kaytetyista taloudellisista voimavaroista seka henkilostén
maarasta ja koulutuksesta. Arvioinnissa on myos otettava huomioon
sosiaaliasiamiehen vuosittaisessa selvityksessa esitetyt havainnot.

Palvelujen saatavuus ja odotusajat ovat vuoden 2022 aikana toteutuneet lain
edellyttamalla tavalla pandemiasta huolimatta niin palvelutarpeen arvioinnissa,
omaishoidontuessa, kotihoidossa kuin pitkaaikaisessa ymparivuorokautisessa
hoivassakin. Vanhuspalveluiden laatua on arvioitu asiakaspalautteen,
asiakastyytyvaisyyden, henkil6stolta keratyn palautteen ja potilas- ja
asiakasturvallisuusilmoitusten perusteella.

Hyvinvointialueen hoitotydn johtaja Raija Hietikko (31.12.2022 saakka Keravan arjessa
selviytymista tukevien palveluiden johtaja) esittelee raportin, jossa on kuvattu ja
arvioitu vanhuspalvelulain 6 §:n edellyttamalla tavalla palveluiden riittavyyden ja
laadun toteutumista Keravalla vuonna 2022.

Ehdotus
Esittelija: Minna Lahnalampi-Lahtinen, Vanhuspalvelujen toimialajohtaja

Vanhusten palvelut -jaosto paattaa merkita tiedoksi raportin idkkaiden henkildiden
tarvitsemien sosiaalipalvelujen riittdvyydesta ja laadusta Keravalla vuonna 2022 seka
antaa tarvittaessa lausuntonsa asiasta.

Kokouskasittely

Timo Huhta poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana klo 16.47. Niilo Karki poistui
kokouksesta asian kasittelyn aikana klo 16.48. Sirkka Laaksonen saapui kokoukseen
asian kasittelyn aikana klo 16.51. Maarit Raja-Aho poistui kokouksesta asian kasittelyn
aikana klo 16.53.

Paatos
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Vanhusten palvelut -jaosto paatti merkita tiedoksi raportin idakkaiden henkildiden
tarvitsemien sosiaalipalvelujen riittavyydesta ja laadusta Keravalla vuonna 2022.

Aluehallitus, 14.03.2023, § 68

Liitteet
1 1akkaiden henkildiden tarvitsemien sosiaalipalvelujen riittavyys ja laatu Keravalla
vuonna 2022.pdf

Oheismateriaali
1 Esittelydiat_lakkaiden henkildiden tarvitsemien sosiaalipalvelujen riittavyys ja laatu
vuonna 2022 Keravalla.pdf

Asian valmistelija: hoitotydn johtaja Raija Hietikko

Keravan arjessa selviytymista tukevat palvelut on laatinut lakisaateisen raportin
iakkaiden henkildiden tarvitsemien sosiaalipalvelujen riittavyydesta ja laadusta
vuodelta 2022. Vanhuspalvelulain 6 8:n mukaan kunnan sosiaalihuollosta vastaavan
toimielimen on vuosittain arvioitava iakkaiden henkildiden tarvitsemien
sosiaalipalvelujen riittavyytta ja laatua alueellaan. Palvelujen laadun ja riittavyyden
arvioimiseksi kunnan on kerattava saannollisesti palautetta palveluja kayttavilta,
heidan omaisiltaan ja laheisiltaan seka kunnan henkildstolta. Lisaksi kunnan on
koottava tiedot palveluihin kaytetyista taloudellisista voimavaroista seka henkiloston
maarasta ja koulutuksesta. Arvioinnissa on myos otettava huomioon
sosiaaliasiamiehen vuosittaisessa selvityksessa esitetyt havainnot.

Palvelujen saatavuus ja odotusajat ovat vuoden 2022 aikana toteutuneet lain
edellyttamalla tavalla pandemiasta huolimatta niin palvelutarpeen arvioinnissa,
omaishoidontuessa, kotihoidossa kuin pitkaaikaisessa ymparivuorokautisessa
hoivassakin. Vanhuspalveluiden laatua on arvioitu asiakaspalautteen,
asiakastyytyvaisyyden, henkildstolta keratyn palautteen ja potilas- ja
asiakasturvallisuusilmoitusten perusteella.

Liitteena olevassa raportissa kuvattu ja arvioitu vanhuspalvelulain 6 8:n edellyttamalla
tavalla palveluiden riittavyyden ja laadun toteutumista Keravalla vuonna 2022.
Raportti on esitelty hyvinvointialueen vanhusneuvostolle (vanhusneuvoston kokous
9.2.2023 § 4) ja vanhusten palvelut -jaostolle (vanhusten palvelut -jaoston kokous
15.2.2023 8 6)

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita tiedoksi raportin iakkaiden henkildiden tarvitsemien
sosiaalipalvelujen riittavyydesta ja laadusta vuonna 2022 Keravalla.

Kokouskasittely

Terhi Enjala, Nina Korventaival ja Harri Koski ilmoittivat olevansa esteellisia
yhteisdjadviyden perusteella. He poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ja
paatdksenteon ajaksi klo 10.20.

Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.
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Paatdksenteon jalkeen Terhi Enjala, Nina Korventaival ja Harri Koski saapuivat takaisin
kokoukseen klo 10.21.

Paatos

Aluehallitus paatti merkita tiedoksi raportin iakkaiden henkildiden tarvitsemien
sosiaalipalvelujen riittavyydesta ja laadusta vuonna 2022 Keravalla.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Vanhusten palvelut -jaosto, § 7,15.02.2023
Aluehallitus, § 69, 14.03.2023

§69

Vantaan vanhus- ja vammaispalvelujen laadunvalvontaraportti vuodelta 2022

VAKEDN0-2023-600

Vanhusten palvelut -jaosto, 15.02.2023, § 7

Liitteet

1 Vantaan kaupungin ostopalvelut -palveluyksikdn valvontaraportti

Kunnan velvollisuutena on valvoa alueensa sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelutoimintaa; sen lainmukaisuutta ja asianmukaisuutta. Kunnan tehtavana on niin
ikaan valvoa, etta asiakas saa hoito- ja palvelusuunnitelman ja tehtyjen
palvelupaatdsten mukaiset palvelut. Valvontavastuu koskee kaikkea kunnan
jarjestamisvastuulla olevaa toimintaa. Yksityisista sosiaalipalveluista annetussa laissa
valvontavastuu on maaritelty kunnan toimielimelle tai sen maaraamalle viranhaltijalle
(1 luku 38). Vantaalla sosiaali- ja terveyslautakunta on paatéksellaan 9.11.2020 § 8
delegoinut ikdantyneiden ja vammaisten palvelutoiminnan valvontavastuun
palvelualueen Ostopalvelut -yksikdon palvelupaallikdlle. Kdytanndssa laadunvalvontaa
toteutetaan moniammatillisena yhteistyona.

Laadunvalvontaa toteutettiin palvelualueella valvontasuunnitelman ja vuosikellon
mukaisesti ikdantyneiden ja vammaisten asumispalveluihin, vammaisten tyo- ja
paivatoimintaan, ikaantyneiden paivatoimintaan, perhehoitoon, kotihoitoon ja
tukipalveluihin hyddyntaen laaja-alaisesti valvonnan eri muotoja ja menetelmia.
Suunnitelmaperustaisen valvonnan lisaksi toteutettiin reaktiivista valvontaa, jonka yksi
toteuttamistapa on ennalta ilmoittamaton, valittdmasti ja viiveetta toteutettava
huolikaynti. Sosiaali- ja terveyslautakuntaan toteutuneesta laadunvalvonnasta
raportointiin kuukausittain.

Ehdotus
Esittelija: Minna Lahnalampi-Lahtinen, Vanhuspalvelujen toimialajohtaja

Vanhusten palvelut -jaosto paattaa merkita tiedoksi vanhus- ja vammaispalvelujen
ostopalveluyksikdn vuoden 2022 laadunvalvontaraportin seka antaa tarvittaessa
lausunnon asiasta.

Paatos
Vanhusten palvelut -jaosto paatti merkita tiedoksi vanhus- ja vammaispalvelujen
ostopalveluyksikon vuoden 2022 laadunvalvontaraportin.

Aluehallitus, 14.03.2023, § 69

Liitteet

1 Vantaan vanhus- ja vammaispalvelujen laadunvalvontaraportti vuodelta 2022.pdf

Oheismateriaali
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1 ESITTELYDIAT_Vantaan vanhus- ja vammaispalvelujen laadunvalvontaraportti
vuodelta 2022.pdf

Asian valmistelijat: vanhuspalvelujen toimialajohtaja Minna Lahnalampi-Lahtinen ja
laadunvalvontapaallikké Heikki Ruotanen

Vantaan kaupungin velvollisuutena on ollut valvoa alueensa sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelutoimintaa; sen lainmukaisuutta ja asianmukaisuutta vuoden
2022 loppuun asti. Vanhus- ja vammaispalvelujen tehtavana on ollut niin ikdan valvoa,
ettd asiakas saa hoito- ja palvelusuunnitelman ja tehtyjen palvelupaatdsten mukaiset
palvelut. Valvontavastuu koskee kaikkea kunnan jarjestamisvastuulla olevaa
toimintaa. Yksityisista sosiaalipalveluista annetussa laissa (922/2011) valvontavastuu
on maaritelty kunnan toimielimelle tai sen maaraamalle viranhaltijalle (1 luku 3 8).
Vantaalla sosiaali- ja terveyslautakunta on paatoksellaan 9.11.2020 & 8 delegoinut
ikdantyneiden ja vammaisten palvelutoiminnan valvontavastuun palvelualueen
Ostopalvelut -yksikon palvelupaallikélle. Laadunvalvontaa on vanhus- ja
vammaispalveluissa toteutettu moniammatillisena yhteistyéna
laadunvalvontatiimissg, jonka toiminnasta on vastannut Ostopalvelut -yksikdn
palvelupaallikko.

Laadunvalvontaa toteutettiin palvelualueella valvontasuunnitelman ja vuosikellon
mukaisesti ikadantyneiden ja vammaisten asumispalveluihin, vammaisten ty6- ja
paivatoimintaan, ikaantyneiden paivatoimintaan, perhehoitoon, kotihoitoon ja
tukipalveluihin hyddyntaen laaja-alaisesti valvonnan eri muotoja ja menetelmia.
Suunnitelmaperustaisen valvonnan lisaksi toteutettiin reaktiivista valvontaa, jonka yksi
toteuttamistapa on ennalta ilmoittamaton, valittdmasti ja viiveetta toteutettava
huolikaynti. Sosiaali- ja terveyslautakuntaan toteutuneesta laadunvalvonnasta
raportointiin kuukausittain. Laadunvalvonta on osa lakisaateista iakkaiden henkildiden
tarvitsemien sosiaalipalvelujen riittavyys- ja laaturaportointia.

Vantaan vanhus- ja vammaispalvelujen laadunvalvontaraportti vuodelta 2022 on
esitelty hyvinvointialueen vanhusneuvostolle (vanhusneuvoston kokous 9.2.2023 § 5)
ja vanhusten palvelut -jaostolle (vanhusten palvelut -jaoston kokous 15.2.2023 § 7).

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita tiedoksi Vantaan vanhus- ja vammaispalvelujen
ostopalveluyksikdn laadunvalvontaraportin vuodelta 2022.

Kokouskasittely

Sakari Rokkanen, Tanja Aidanjuuri ja Pirjo Luokkala ilmoittivat olevansa esteellisia
yhteisdjaaviyden perusteella ja Patrik Karlsson seka Jari Sainio ilmoittivat olevansa
esteellisia palvelussuhdejaaviyden perusteella. He poistuivat kokouksesta asian
kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi klo 10.22. Lisaksi Eva Tawasoli poistui kokouksesta
klo 10.22. Aluehallitus paatti yksimielisesti valita Olga Gilbertin
poytakirjantarkastajaksi hanen tilalleen tahan asiakohtaan seka siihen asti, kunnes
han saapuu takaisin.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Paatoksenteon jalkeen Sakari Rokkanen, Tanja Aidanjuuri, Pirjo Luokkala, Patrik
Karlsson ja Jari Sainio saapuivat takaisin kokoukseen klo 10.23.
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Paatos
Aluehallitus paatti merkita tiedoksi Vantaan vanhus- ja vammaispalvelujen
ostopalveluyksikdn laadunvalvontaraportin vuodelta 2022.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§70
Hyvinvointialueen ja valtioneuvoston valiset hyvinvointialueneuvottelut 22.3.2023

VAKEDN0-2023-999

Oheismateriaali
1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen esittelyaineisto hyvinvointialueneuvotteluun
22.3.2023 (luonnos 6.3.), aluehallitus 14.3.2023.pdf

Asian valmistelija: hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd ja strategiapaallikkd Marianne
Juosila

Sosiaali- ja terveysministerio ja sisaministerié neuvottelevat vuosittain kunkin
hyvinvointialueen kanssa hyvinvointialueen jarjestamisvastuuseen kuuluvien sosiaali-
ja terveydenhuollon seka pelastustoimen tehtavien toteuttamisesta. Neuvottelut
perustuvat lakiin sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021 § 24) ja lakiin
pelastustoimen jarjestamisesta (613/2021 § 10). Valtiovarainministerio osallistuu
neuvotteluihin.

Neuvottelujen tarkoituksena on yhteisen tilannekuvan tarkastelu ja hyvinvointialueen
jarjestamistehtavan strategisen tason ohjaus erityisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen valtakunnalliset tavoitteet huomioiden seka ministerididen ja
hyvinvointialueen valisen yhteistyon edistaminen.

Neuvotteluissa seurataan ja arvioidaan hyvinvointialueen jarjestamisvastuun
toteutumista. Neuvotteluissa kasitelldan hyvinvointialueen sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen jarjestamisen tavoitteita seka niita tukevia
toimenpiteita. Hyvinvointialueen jarjestamisvastuun toteutumisen seurannassa ja
arvioinnissa kiinnitetaan erityisesti huomiota hyvinvointialueen strategisten
tavoitteiden toteutumiseen ja edellisissa neuvotteluissa kasiteltyihin asioihin. Sosiaali-
ja terveysministerid, sisaministerid ja valtiovarainministeri® voivat tarvittaessa antaa
hyvinvointialueelle jarjestamista koskevia toimenpidesuosituksia.

Kaydyista neuvotteluista laaditaan ministerididen ja hyvinvointialueen yhteistydssa
asiakirja, jossa todetaan neuvotteluissa kasitellyt asiat, mihin neuvotteluissa on
paadytty seka ministerididen mahdollisesti antamat toimenpidesuositukset. Asiakirja
julkaistaan julkisessa tietoverkossa.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen neuvottelu valtioneuvoston kanssa pidetaan
22.3.2023. Hyvinvointialue on osaltaan valmistellut neuvottelujen esitysmateriaalin
seka taydentanyt asialistaa valtioneuvoston ohjeistuksen pohjalta (oheismateriaalina).

Kevaan neuvottelujen keskeisia sisaltdja ovat turvallisen siirtyman tilanne, sote-
jarjestamisvastuun toteutuminen mukaan lukien hoito- ja palveluvelka, alueen talous
ja kustannuskehitys, tiedonhallinta, investointisuunnitelma seka henkildstotilanne.
Lisaksi oma osionsa on pelastustoimen jarjestamistehtavien toteutumisella seka
hyvinvointialueen omalla aluekohtaisella teemalla. Oheismateriaaliin sisaltyvaa
rahoituksen maaraytymiseen liittyvaa teemaa ei valtion ohjeistuksen mukaisesti tulla
kasittelemaan neuvottelussa.

Ehdotus
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Aluehallitus paattaa merkita tiedoksi hyvinvointialueen valmistelemat aineistot
hyvinvointialueneuvotteluun 22.3.2023.

Kokouskasittely

Todettiin, ettd Olga Gilbert toimii poytakirjantarkastajana myos tassa asiakohdassa.
Kasittelyn aikana Eva Tawasoli saapui takaisin kokoukseen klo 10.24 ja siirtyi takaisin
poytakirjantarkastajaksi.

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Aluehallitus, § 40,28.02.2023
Aluehallitus, 8 71, 14.03.2023

8§71

Aluevaltuustoty6skentelyn pelisaannot valtuustokaudelle 2022-2025 (jatkokasittely)

VAKEDNO0-2023-648

Aluehallitus, 28.02.2023, § 40

Liitteet

1 Aluevaltuustotyoskentelyn pelisaannot valtuustokaudelle 2022-2025
(valtuustovaliokunnan 31.1.2023 esitys).pdf

Asian valmistelija: vt. hallintojohtaja Riikka Liljeroos

Hyvinvointialueen valtuustovaliokunnassa on loppusyksyn ja alkuvuoden aikana
tyOstetty aluevaltuustotydskentelyn pelisaantoja. Asiaa on kasitelty
valtuustovaliokunnan kokouksissa 17.11.2022, 8.12.2022 seka 31.1.2023.
Valtuustovaliokunta on kokouksessaan 31.1.2023 osaltaan hyvaksynyt
aluevaltuustotydskentelyn pelisdanndét valtuustokaudelle 2022-2025. Liséksi sovittiin,
etta pelisdannot viedaan valmistelun kautta paatéksentekoon.

Luonnos aluevaltuustotydskentelyn pelisaannaéista valtuustokaudelle 2022-2025 on
liitteena. Aluevaltuustotydskentelyn pelisaanndissa on maaritelty yhteiset
aluevaltuustotydskentelyn periaatteet ja menettelytavat seka turvallisen tilan
periaatteet kuluvalle valtuustokaudelle. Periaatteita noudatetaan kaikessa
hyvinvointialueen luottamushenkildtoiminnassa.

Hyva aluevaltuustotydskentely perustuu luottamukseen, avoimuuteen ja
aluevaltuustoryhmien valiseen yhteistydhon. Asiakirjaan on lisaksi sisallytetty
aluevaltuuston tydskentelyssa noudatettavat turvallisen tilan periaatteet. Turvallisen
tilan periaatteilla ja toimintatavoilla pyritaan luomaan tila, jossa kaikki pyrkivat omalla
toiminnallaan rakentamaan yhdenvertaista, kunnioittavaa ja avointa ilmapiiria seka
keskustelua.

Aluevaltuustotyéskentelyn yleiset periaatteet

e Kayttaydymme luottamushenkildina ja viranhaltijoina asiallisesti ja
kunnioittavasti toisiamme kohtaan, puoluekannasta riippumatta. Yhteistydmme
perustana on luottamus ja erilaisten mielipiteiden kunnioittaminen.

e Toimimme aina hyvinvointialueen asukkaiden edun mukaisesti.

e Toimintamme on avointa, lapinakyvaa ja tasapuolista.

e Edistamme toiminnassamme oikeudenmukaisuutta, tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta.

e Noudatamme toiminnassamme hyvia kayttaytymissaantéja, kuuntelemme
toisten mielipiteita niita vahattelematta.

® Puheenvuoroissamme esitdmme kantamme tiiviisti ja perustellusti.

e Sitoudumme kayttaytymaan arvokkaasti ja ihmisarvoa kunnioittaen.

e Ymmarramme roolimme Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen paattajina ja
toimimme luottamustehtavassamme arvokkaasti tehtavan edellyttamalla tavalla.
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Aluevaltuustotyéskentelyn menettelytavat
Aluevaltuuston tydskentelyssa noudatetaan seuraavia menettelytapoja:

e Merkittavissa asioissa aluevaltuuston tiedonsaantia ja
vaikuttamismahdollisuuksia huomioidaan jo asioiden valmisteluvaiheessa.
Huolehdimme, etta vuorovaikutukseen ja yhteisten linjojen muodostamiseen
varataan riittavasti aikaa.

® Aluevaltuuston seminaareja ja muita epavirallisia tapaamisia jarjestetaan
tarvittaessa, jotta aluevaltuutetuilla on mahdollisimman varhaisessa vaiheessa
tietoa vireilla olevista asioista ja mahdollisuus keskustella niista.

e Aluevaltuutetut huolehtivat myos itse tiedonsaannistaan osallistumalla
aluevaltuuston selostustilaisuuksiin ja perehtymalla etukateen
valmistelumateriaaliin. Lisakysymysten heratessa aluevaltuutettu on yhteydessa
hyvinvointialueen valmistelijoihin.

e Merkittavissa asioissa aluevaltuuston ja -hallituksen puheenjohtajat seka
aluevaltuustoryhmien puheenjohtajat kayvat vuoropuhelua asioiden poliittisista
linjauksista ennen paatoksentekoa.

e Aluevaltuuston kokousten sujuvuuden varmistamiseksi aluevaltuutetut ja
aluevaltuustoryhmat tiedottavat mahdollisimman aikaisessa vaiheessa muita
ryhmia omista muutosesityksistaan.

e Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen edustajat ovat aloitteellisia
valtakunnallisessa ja seudullisessa edunvalvonnassa ja huomioivat
hyvinvointialueen edun vaikuttaessaan muissa toimielimissa.

Turvallisen tilan periaatteet

Jokaisella on oikeus osallistua Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuuston
tilaisuuksiin ilman minkaanlaista rotuun, variin, sukupuoleen, kieleen, uskontoon,
poliittiseen tai muuhun mielipiteeseen, kansalliseen tai yhteiskunnalliseen alkuperaan,
omaisuuteen, syntyperaan tai muuhun tekijaan perustuvaa erotusta.

Jokaisella on my6s oikeus tuntea olonsa turvalliseksi tapahtumissa ilman pelkoa
minkaanlaisesta syrjinnastd, hairinnasta, seksuaalisesta, fyysisesta tai verbaalisesta
ahdistelusta.

Turvallisessa tilassa toisen henkilokohtaista fyysista ja psyykkista tilaa tulee
kunnioittaa ja toiselle tulee antaa tilaa. Toisen yksityisyytta ja arkoja aiheita tulee
kasitella asian vaatimalla kunnioituksella. Uusiin aiheisiin, henkilihin ja nakdkulmiin
suhtaudutaan avoimesti.

Turvallisemman tilan periaatteet:

¢ Kunnioita toisen henkildkohtaista fyysista ja psyykkista tilaa. Kunnioita
itsemaaraamisoikeutta. Ald koske toista kysymattd lupaa. Muista, ettet voi tietaa
toisen rajoja kysymatta niita. Pyyda tilaa myds itsellesi tarvittaessa.

e Al pilkkaa, ivaa, halvenna, sysaa syrjaan tai nolaa ketdéan puheillasi,
kaytoksellasi tai teoillasi. Pitaydy ulkonadn arvostelusta, juoruilusta ja
stereotypioiden yllapitamisesta.

e Ali tee oletuksia ulkon&kdon tai toimintaan perustuen. Al tee oletuksia
kenenkaan seksuaalisuudesta, sukupuolesta, kansallisuudesta, etnisyydesta,
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uskonnosta, arvoista, sosioekonomisesta taustasta, terveydesta tai
toimintakyvysta.

¢ Anna tilaa. Pyri huolehtimaan siitg, etta kaikilla on mahdollisuus osallistua
keskusteluun. Al& jyrdad muiden mielipiteitd ja anna puheenvuoro. Kunnioita
my0s toisten yksityisyytta ja kasittele arkoja aiheita kunnioittavasti.

¢ Kuuntele ja opi. Ota vastaan uudet aiheet, henkildt ja nakdkulmat
ennakkoluulottomasti. Suhtaudu jokaiseen vastaantulevaan asiaan ja
tilanteeseen mahdollisuutena oppia uutta ja kehittya.

¢ Pyyda anteeksi, jos olet loukannut tahallisesti tai tahattomasti muita.

Lisaksi asiakirjassa on todettu seuraavasti: "Jos kohtaat tapahtumassa hairintaa tai
epaasiallista kohtelua, voit olla yhteydessa hairintayhdyshenkildihin. Voit myos itse
ottaa asian puheeksi henkilon kanssa, joka on mielestasi syyllistynyt epaasialliseen
kaytokseen. Hairintayhdyshenkild on tukihenkild, jonka puoleen voi kaantya, mikali
kokee tulleensa hairityksi. Hairintayhdyshenkil6t tukevat ja neuvovat
hairintatilanteiden selvittelyssa seka auttavat tarvittaessa ohjaamaan asiaa eteenpain.
Aluevaltuuston tilaisuuksissa hairintayhteyshenkil6ina toimivat hallintojohtaja, juristi
seka muut hyvinvointialueen hallintopalveluiden tydntekijat/viranhaltijat."

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto hyvaksyy liitteena
olevan luonnoksen aluevaltuustotydskentelyn pelisdanndista valtuustokaudelle 2022-
2025 noudatettavaksi kaikessa hyvinvointialueen luottamushenkilétoiminnassa.
Paatos

Aluehallitus paatti yksimielisesti keskustelun jalkeen jattaa asian poydalle.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Aluehallitus, 14.03.2023, § 71

Liitteet
1 Aluevaltuustotydskentelyn pelisaannot valtuustokaudelle 2022-2025
(valtuustovaliokunnan 31.1.2023 esitys).pdf
2 Aluevaltuustotyoskentelyn pelisaannét valtuustokaudelle 2022-2025 (aluehallituksen
14.3.2023 poytakirjaversio).pdf

Asian valmistelija: vt. hallintojohtaja Riikka Liljeroos

Aluehallitus on kokouksessaan 28.2.2023 § 40 paattanyt yksimielisesti keskustelun
jalkeen jattaa asian pdydalle. Taman johdosta asia tuodaan uudelleen
paatoksentekoon aluehallituksen kokoukseen 14.3.2023.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto hyvaksyy liitteena
olevan luonnoksen aluevaltuustotydskentelyn pelisdanndista valtuustokaudelle 2022-
2025 noudatettavaksi kaikessa hyvinvointialueen luottamushenkilétoiminnassa.
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Kokouskasittely

Kasittelyn aikana esittelija teki seuraavan muutoksen liitteeseen. Kirjaus

"Aluevaltuuston tilaisuuksissa hairintdyhteyshenkildéind toimivat hallintojohtaja, juristi sekd

muut hyvinvointialueen hallintopalveluiden tyéntekijét/viranhaltijat.” muutetaan

kuulumaan seuraavasti "Aluevaltuuston tilaisuuksissa hdirintéyhteyshenkiloné toimii

hallintojohtaja. LisGksi hantd avustavat juristi sekéd muut hyvinvointialueen

hallintopalveluiden tydntekijat/viranhaltijat.” Paivitetty versio aluevaltuustotydskentelyn

pelisdannoista lisataan poytakirjan liitteeksi.

Paatos

Aluehallitus paatti yksimielisesti keskustelun jalkeen:

1. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto hyvaksyy liitteena olevan paivitetyn

luonnoksen aluevaltuustotydskentelyn pelisdanndista valtuustokaudelle 2022-
2025 noudatettavaksi kaikessa hyvinvointialueen luottamushenkilétoiminnassa;

2. todeta, etta aluevaltuustotydskentelyn pelisaannot -liite Idhetetaan ennakolta
aluevaltuutetuille tutustuttavaksi aluehallituksen kokouksen jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§72
Hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet poytakirjat

Oheismateriaali
1 Poytakirja-Edunvalvontajaosto - 02.03.2023, klo 08:31
2 Poytakirja-Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta - 06.03.2023, klo 19:08
3 Protokoll-Nationalspraksnamnden - 02.03.2023, klo 12:22

Aluehallitukselle on hyvinvointialuelain 97 §8:n mukaista ottomenettelya varten
|ahetetty seuraavat poytakirjat:

e Edunvalvontajaosto, kokous 2.3.2023
e | ahidemokratia- ja osallisuuslautakunta, kokous 6.3.2023
e Kansalliskielilautakunta, kokous 2.3.2023

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita edella mainitut poytakirjat tietoon saatetuiksi ja olla
kayttamatta niihin hyvinvointialuelain tarkoittamaa otto-oikeutta.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatdksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§73

Hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet viranhaltijapaatokset

Aluehallitukselle on hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelya varten
|ahetetty seuraavat viranhaltijapaatdkset:

Henkildstojohtaja

Hankintapaatos:

§8 7 Optiopaatds henkilostévuokraus vammaispalvelut 1dhihoitajat, 27.02.2023
8 8 Optiopaatds henkildstovuokraus kotisairaala, 27.02.2023

8§ 10 Optiopaatos henkildstovuokraus erityisasumisen yksikdihin (5), 27.02.2023
8 11 Optiopaatos henkiléstovuokraus kotihoito lahihoitajat, 27.02.2023

§ 12 Optiopaatos henkildstévuokraus erityisasumisen yksikot lahihoitajat, 27.02.2023
8 13 Optiopaatos henkildstovuokraus Keravan sairaala (4), 27.02.2023

8 14 Optiopaatds henkiléstovuokraus Katriinan sairaala (3b), 27.02.2023

8§ 15 Optiopaatds henkildstovuokraus Katriinan sairaala (3a), 27.02.2023

8 17 Optiopaatos henkildstovuokraus Peijaksen sairaala (2a), 27.02.2023

8§ 18 Optiopaatds henkildstovuokraus Peijaksen sairaala (2b), 27.02.2023

Hyvinvointialuejohtaja

§ 28 Pienkoneiden ja laitteiden seka niiden huollon ja korjauksen hankinta, 09.03.2023
Yleinen paatos:

§ 27 Autoedun myodntaminen vanhusten palvelujen toimialajohtajalle, 09.03.2023

Konsernipalvelujen toimialajohtaja
8§ 4 Paatos sitoutumisesta Hansel Oy:n sahko ja salkunhoito 2024-2028
yhteishankintaan, 08.03.2023

Laadunvalvonnan paallikké
8 5 Paatos yksityisten sosiaalipalvelujen tuottamisesta / Action Magnum Seuraa
vanhukselle, 09.03.2023

Tietohallintojohtaja

Hankintapaatos:

8 18 ICT-hankintapaatds desktop-tydasemien tilaamisesta, 01.03.2023

§8 19 ICT-hankintapaatds tietoliikennepalvelujen kayttdonottoprojektin tuesta,
06.03.2023

§ 20 ICT-hankintapaatds CGl ServiceNow:n ja 3steplT valisesta integraatiosta,
09.03.2023

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita edelld mainitut viranhaltijapaatokset tietoon saatetuiksi
ja olla kayttamatta niihin hyvinvointialuelain tarkoittamaa otto-oikeutta.

Kokouskasittely

Paatettyaan asiasta kaydyn keskustelun aluehallituksen puheenjohtaja totesi, etta
Antero Eerola oli tehnyt pohjaehdotuksesta poikkeavan muutosehdotuksen, joka
kuului seuraavasti: "Aluehallitus kdyttad otto-oikeutta hyvinvointialuejohtajan
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viranhaltijapadtokseen 9.3.2023 & 27 (Autoedun myédntédminen vanhusten palvelujen
toimialajohtajalle)". Antero Eerolan muutosehdotusta ei kannatettu, joten se raukesi
kannattamattomana.

Paatos
Aluehallitus paatti merkita edella mainitut viranhaltijapaatdkset tietoon saatetuiksi ja
olla kdyttamatta niihin hyvinvointialuelain tarkoittamaa otto-oikeutta.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Muutoksenhakukielto
861, 862, 871, 872, 873

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Tahan paatokseen, joka koskee vain valmistelua tai taytantdédnpanoa, ei saa hakea
muutosta.
(Laki hyvinvointialueesta 141 8)



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Poytakirja 4/2023  39(39)
Aluehallitus 14.03.2023

Oikaisuvaatimus
863, 864, 865, 866, 867, 868, 869, 870

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)
seka hyvinvointialueen jasen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, aluehallitus

Osoite:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000, 01301 Vantaa

kirjaamo@vakehyva.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon 7 paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana taikka kolmantena paivana sahkoisen
viestin [ahettamisesta.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
oikaisuvaatimuksen tekijan allekirjoitettava. Sahkdista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheytta ole syyta epailla. Sahkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle
silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimus ldhetetaan aina omalla vastuulla.
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